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PREAMBULE

La Loi n°® 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et & la simplification de la coopération
intercommunale, stipule a l'article L. 5211-39 que :

«Le Président de |'Etablissement Public de Coopération Intercommunale, comprenant au moins une
commune d’au moins 3 500 habitants, adresse chaque année, avant le 30 septembre, au maire de
chaque commune membre, un rapport retracant 'activité de I'établissement accompagné du compte
administratif arrété par I'organe délibérant de I'établissement.

Ce rapport fait I'objet d’'une communication par le maire au conseil municipal, en séance publique,
au cours de laquelle les délégués de la commune & 'organe délibérant de |'Etablissement Public de
Coopération Intercommunale sont entendus. Le Président de I'EPCl peut étre entendu, & sa demande,
par le conseil municipal de chaque commune membre ou & la demande de ce dernier. »



I. PRESENTATION DE LA CCVK

1.1 Fiche d’identité

Communes adhérentes et population (population totale RGP 2007) :

AMMERSCHWIHR 1 980
FRELAND 1420
KATZENTHAL 554
KAYSERSBERG 2771
KIENTZHEIM 811
LABAROCHE 2283
LAPOUTROIE 2128
LE BONHOMME 862
ORBEY 3731
SIGOLSHEIM 1236

Population totale CCVK : 17 776 habitants
Superficie : 161 Km?

Densité : 110 habitants / km?



Arrondissement : Ribeauvillé

Cantons de rattachement : Lapoutroie, Kaysersberg
Conseillers Généraux : MM. Guy JACQUEY, Henri STOLL
Député : M. Jean-Louis CHRIST

Date de création de la structure : 1995 (Communauté de Communes)
1967 (SIVOM Vallée de la Weiss)

1.2 Fiscalité et éléments financiers

Régime fiscal : Taxe Professionnelle Unique (depuis 1/01/2004)
Taux 2009 : 13,60%
Potentiel fiscal (2009) : 287.43 € / hab.
DGF bonifiée (2009) : 498 510 €
Coefficient d'intégration fiscale (2009) : 0.304767 (0. 291013 en 2008)
Coefficient de mobilisation du potentiel fiscal : 99,00%
L'encours de la dette  au 31/12/2009 : 4 074 976 €
au 31/12/2008 : 4 444510 €
au 31/12/2007 : 4 424 831 €
au 31/12/2006 : 4 086 598 €

Budget Principal :
= Dépenses de fonctionnement : 9 684 700 €

= Dépenses d’investissement: 3186150 €

Budgets annexes :

Zones d’activité : Fonctionnement 66 800 € Investissement :
Déchets : Fonctionnement : 1 726 870 € Investissement :
SPANC : Fonctionnement : 54 000 € Investissement :

45180 €
82150 €
0€



Budgets assainissement collectif :
FLLBO : Exploitation : 501 670 € Investissement : 587 320 €
AKKS : Exploitation : 513270 € Investissement : 1 043 380 €

Mesure des flux financiers entre Communauté de Communes et communes
membres (budget 2009) :

- Montant des attributions de compensation : 3 348 850€

- Dotation de solidarité communautaire : 0€

1.3 Présentation générale des instances politiques

Le Conseil de Communauté est composé de 24 délégués élus par les Conseils Municipaux des
communes membres.

La représentation des Communes au sein du Conseil de Communauté est fixée ainsi qu’il suit:
e Communes de moins de 2 500 habitants : 2 titulaires, 1 suppléant
e Communes de plus de 2 500 habitants : 4 titulaires, 1 suppléant

Soit Ammerschwihr 2 titulaires, 1 suppléant
Fréland 2 titulaires, 1 suppléant
Katzenthal 2 titulaires, 1 suppléant
Kaysersberg 4 titulaires, 1 suppléant
Kientzheim 2 titulaires, 1 suppléant
Labaroche 2 titulaires, 1 suppléant
Lapoutroie 2 titulaires, 1 suppléant
Le Bonhomme 2 titulaires, 1 suppléant
Orbey 4 titulaires, 1 suppléant
Sigolsheim 2 titulaires, 1 suppléant



Le Président

Les Vice-présidents

M. Henri STOLL

1° Vice-président
Maire de Kaysersberg
Conseiller Général

Responsable de la
commission
"Environnement -

M. Jean-Marie FRITSCH
3°™ Vice-président
Maire d’ Ammerschwihr

Responsable de la
commission "Animation &
Solidarité"

M. Thierry SPEITEL
5% Vice-président
Maire de Sigolsheim

Responsable de la
commission "Economie"

M. Roger BLEU
Maire du Bonhomme

M. Antoine BALTHAZARD
2°™ Vice-président

1°" Adjoint d’Orbey

Responsable de la
commission "Assainissement
& Travaux"

M. Jean-Marie MULLER
4°™ Vice-président
Maire de Lapoutroie

Responsable de la
commission
"Aménagement —
Urbanisme & Agriculture"

M. Henri WAWRETSCHKA
6°™ Vice-président
2° Adjoint de Labaroche

Responsable de la commission
"Déchets"



Le Conseil de Communauté :

2 o

24 DélégUéS ﬁl‘UIGiI'eS et ]O SUppIéanS Jacn Marie FRITSCH Franceis Deminique
Vi GI!ONDAHL MEYER

i fitlaice Delagua suppleant
:-_-nseuller municipal Conseiller municipal

FRELAND KA KIENTZHEIM

Jean-Louis Nicole Jean-Jacques Y\roﬂe KI.EE Joseph Jean-Franceis

BARLIER TISSERAND GRJ\NDJEAN Délaguée wppléante FRITSCH MAUERER

e |'|||1m. Dk ‘ A Delégué firslai Dékague tiukgire
Maire de Katzanthal dicin Maire de Kien elller municipal

LABAROCHE

Jean-Marc Bernard i charles BRUN
GOERG ANDRES WAWR!TSCHKA Délégus suppléont
Déliégué suppléant D " . 19 Adjoint

Conseiller municipal

& d o

Jean-Jacques
RAUCH

Délegue finksire

ceiller municipal

Chamd OLR‘I’ ltbrm MAIRE Jean-Marie MULLER  Patrice PERRIN Joélle
Délegud suppleant Vieaprési :Ienldu la COVE Dalegué finlaire BOHRHAUER
187 Adjoint

uée supplaants
eillare municipale

Maira da lopautaia

LE BONHOMME SIGOLSHEIM

144

Reger BLEU Jean-Frangeis Robert 'I'Illnorr'_nlr SPEI'I'EL Michel FRITSCH ~ Agnaés

Enesicpn! dela CC1 BOTTINELLI CLAUDEPIERRE Delégué finkaire GSCHAEDLER COMMUNAU E COMMUNES

Maire du Be Délagué fiulaire Delégué suppléant els 180 Adjoint Daléguse supplcne Vallée de Kaysersberg
190 Adjcint Conselller municipal l L\-C‘mm'eJ Maire de Cornselllare mun;c.pah

Sigokheim



1.4 L'organisation des commissions

Conseil de Communauté
de la Vallée de Kaysersberg

Finances Exécutif Bureau
, . Prospective et
Pre5|f:|en’r Développement Durable
Communication et Vice-
présidents
Commission Commission Commission Commission Commission Commission
Economie Environnement - Aménagement - Déchets Assainissement et Animation
Urbanisme et Mobilité et Travaux et Solidarité
Zones d'activités/ Agriculture Tourisme f
i i Ass. Vi I Petite E
relations entreprises Stratégie 2010 ss. Vignoble Je ite Enfance/
Agri/Viticulture/ Microboisements eunesse
Artisanat/ circuits courts Ass. Montagne
. Personnes dgées
Commerce b Y Habitat Collecte et traitement (OM, SPANC 9
aysages/Vergers : . T
Emploi/Formation Mobilité Déchetteries) Culture/Médiatheque
Energies
9 Accessibilité

Eco-citoyenneté/
Sensibilisation & |'env.

Urbanisme / SCOT

Pistes cyclables

Tourisme

Espace nautique

Travaux et batiments CCVK




1.5 Organisation interne des services - présentation du personnel

Nombre total d’agents (au 31/12/2009) : 83 agents (dont 15 ouvriers forestiers)

Service administratif
Tél : 03.89.78.21.55 — Fax : 03.89.47.36.74

Courriel : info@cc-kaysersberg.fr

Christine SCHRAMM Directrice Générale des Services

Eric LEMPEREUR Développement local

Valérie BRONNER Développement local

Yannick GERIG Développement local

Nathalie REGIN Comptabilité

Laurence MASSON Accueil

Linda PAULINO Secrétariat

Stéphanie GROELL-KLING Ressources Humaines

Lionel FIRER Ressources Humaines/Comptabilité (CAE 1 an)
Corinne THOMAS Entretien (CAE 1 an)

Service technique
Tél : 03.89.78.21.55 - Fax : 03.89.47.36.74

Courriel : info@cc-kaysersberg.fr

Pascal SENN Responsable technique
Thomas MARION Responsable assainissement
Gaélle HEUMANN Secrétariat

Francois GAUDEL STEP d'Hachimette

Jacques CALMETTE Entretien COSEC Orbey
Gilberte RAUCH Entretien COSEC Kaysersberg

Service déchets
Tél : 03.89.78.11.45 — Fax : 03.89.47.36.74

Courriel : service.dechets@cc-kaysersberg.fr

Marie RAJOELISON Chargée de mission Déchets
Claire BERRET Ambassadeur du tri (CAE 1 an)
Corinne TARDIF Accueil et Secrétariat

Charléne GIRARDIN Accueil et Secrétariat (CAE 1 an)
Frangois KLINKLIN Chef de garage

Thierry STOLL (CLM) Chauffeur

Pascal MULLER Chauffeur

René ZIMMERMANN Chauffeur

Jean Yves BLEU Chauffeur/Agent de salubrité
Martial KAPP Agent de salubrité
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Alain MARCHAND (CMO)
Fabrice WOULZEZ

Jean Michel BLEU

Jean Claude HERTZ
Frédéric GRICHE (CLM)
Jean GRANDJEAN

Jean Louis BRUNSPERGER
Michel BODEIN

Isac PIMENTEL

Marco SIMON

Marat AROUTOUNIAN

Agent de salubrité

Agent de salubrité

Agent de salubrité

Agent de salubrité

Agent de déchéterie

Agent de déchéterie

Agent de déchéterie

Distribution bacs pucés (CAE é mois)
Distribution bacs pucés (CAE 6 mois)
Distribution bacs pucés (CAE é mois)
Distribution bacs pucés (CAE é mois)

Service jeunesse (DSP au 1°" mai 2009)
Tél : 03.89.78.44.82/83 - Fax : 03.89.47.36.74

Courriel : service.jeunesse@cc-kaysersberg.fr

Michel BOUCHINDOMME
Cécile FEITH

Coordonnateur
Animatrice

Service Espace nautique Arc-en-ciel
Tél : 03.89.78.26.27 — Fax : 03.89.78.40.29

Courriel : espace-nautique@cc-kaysersberg.fr

Gérald RIOUAL
Lorraine URBAIN
Antoine BAECHLE
Florian BOYER

Yannick DUPOUY

Tania GUIOT

Nathalie SCHAAL
Sandrine BOHL

Sandra PIERRE

René BRUN

Nicolas PARMENTIER
Catherine GRANDJEAN
Dominique EMMENEGGER
Malika GRINDEL (CP)
Philippe LECLERC
Philippe PEREIRA

Mora ARNAUD

Responsable d’exploitation

Chef de bassin et Maitre Nageur Sauveteur
Maitre Nageur Sauveteur ETAPS
Maitre Nageur Sauveteur

Maitre Nageur Sauveteur

Maitre Nageur Sauveteur
BNSSA

Hotesse caisse/accueil, cabiniére
Hétesse caisse/accueil
Technicien chef

Technicien

Cabiniére

Cabiniére

Entretien

Entretien

Entretien

Entretien (CAE 1 an)

Médiathéque de la Vallée de Kaysersberg
Tél : 03.89.47.35.35 - Fax : 03.89.47.33.68

Courriel : mediatheque@cc-kaysersberg.fr
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Jacqueline DE PAUW Conservatrice

Béatrice PIRRA Assistante territoriale du patrimoine
Gilberte RAUCH Entretien

Personnel mis a disposition

Mathieu MOELLINGER Office de Tourisme de la Vallée de Kaysersberg
Nathalie MICHEL Association Enfants de la vallée

Catarina DELRUE Association Enfants de la vallée

Francoise MAENNER Association Enfants de la vallée

Associations partenaires
Office de Tourisme de la Vallée de Kaysersberg

Christophe BERGAMINI Directeur
Téel : 03.89.71.30.11 — Fax : 03.89.71.34.11

Courriel : christophe.bergamini@kaysersberg.com

Association "Enfants de la vallée"

Pia BUCCIARELLI Directrice
Tél : 03.89.78.28.24 — Fax : 03.89.47.36.74

Courriel : enfantsdelavallee@wanadoo. fr

Ecole de Musique de la Vallée de Kaysersberg

Iris BOIS Directrice
Tél/Fax : 03.89.47.52.05

Courriel : emvk@orange.fr

Syndicat Mixte pour I'Aménagement de la Station du Lac Blanc

Michoél BARTHELME Directeur
Tél : 03.89.78.44.89 — Fax : 03.89.47.36.74

Courriel : syndicat.mixte.lacblanc@cc-kaysersberg.fr

Gaélle HEUMANN Secrétariat

Il. STATUTS

Les statuts de la CCVK sont consultables au lien suivant :
http:/ /www.cc-kaysersberg.fr/connaitre/ statuts-et-competences.htm

12



lIl. RAPPORT D’ACTIVITE 2009

3.1 Indicateurs globaux sociaux de la collectivité

3.1.1 Tableaux des emplois par service

> Répartition des agents au 31/12/2009

- Par statut
Non-
Titulaires | Titulaires | Stagiaires TOTAL
40 25 3 68
- Par age
Moins de 25329 (3003435339 (40044 | 45349 | 50454 [55a59| +60
25 ans ans ans ans ans ans ans ans ans
Non-
titulaires 9 4 2 3 3 4 0 0 0
Titulaires 2 2 3 7 7 5 6 6 2
Stagiaires 0 0 2 0 0 0 0 1 0
Total 11 6 7 10 10 9 6 7 2
- Répartition des titulaires et stagiaires
par filiére et par sexe
A B C
Hommes ] 5 16
Femmes 3 5 13
Total 4 10 29
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- Répartition de
par service

I'ensemble des agents

FLLBO 2
CN 19
AG 21
Administration
générale| 13
Gerplan| 1
Médiathéque | 2
Petite Enfance | 3
Service jeunesse | 0
tourisme | 1
COSEC Orbey| 1
OM 26
» Mouvements du personnel
2008 2009
4 2
D& 2 départs en retraite 1 mutation
éparts S e
1 licenciement 1 démission
1 démission
Avutres 3 3
changements 1 congé parental 1 congé parental

de positions

2 disponibilités

2 disponibilités

8

5 nominations stagiaires

11
4 CAE Passerelle

Recrutements 3 non fitulaires 1 CAE + 4 CAE de 6 mois
1 non titulaire
1 nomination stagiaire
Avancement de grade : 2 Avancement de grade : 2
1 Adjoint administratif principal 1 Adjoint Technique Principal 2°™
2°™ classe classe
1 Agent de maitrise 1 Puéricultrice cadre de santé
Avancements -
supérieur
Promotion interne : 1
1 Assistant qualifié du patrimoine
Emplois 4 . 6 .
saisonniers 1- Médlothéqt{e 4- Selrw.ce (?M
(Eté) 3 - Centre Nautique 1 — Médiatheque

1 — Centre Nautique

14



3.1.2 Eléments du bilan social de la collectivité

2008 2009
Maladie Dont Maladie Dont
en nbre | maladie | en nbre | maladie
de jours | ordinaire | de jours | ordinaire
Trimestre 1 326 165 518 338
Trimestre 2 262 80 443 261
Trimestre 3 339 155 395 211
Trimestre 4 557 397 321 127
Total | 1484 797 1677 937
Accident du travail 0 0
Maternité 3 pers. 0
Congé de paternité (11 jours) 0 0
A refenir:

La différence entre le nombre de jours de maladie ordinaire et le nombre de jour global de congés
maladie s’explique par les congés de longue maladie les congés longue durée.

Répartition de la maladie ordinaire par sexe et par statut

2008 2009
FEMMES
Non-titulaire 123 42
Stagiaire 0 0
Titulaire 178 126
Total de jours| 301 168
HOMMES
Non-titulaire 22 26
Stagiaire 14 5
Titulaire 460 738
Total de jours| 496 769
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3.2 Indicateurs financiers de la collectivité

3.2.1 Eléments budgétaires et financiers

3.2.1.1 Les Comptes Administratifs

16



COMPTES ADMINISTRATIFS

M14 et M4
BUDGET PRINCIPAL BUDGETS ANNEXES
. ZONES D'ACTIVITES ORDURES
EXERCICE 2009 BUDGET GENERAL  M14 | =" " e via | MENAGERES M4 SPANC M49 CUMUL
FONCTIONNEMENT
RECETTES 9119 665.78 € 68.61 € 165172421 € 9 540.00 €
DEPENSES 8 394 835.51 € 441513¢€ 1735512.20 € 13729.89 ¢
SOLDE D'EXECUTION 2009 724 830.27 € - 4 346.52 ¢ |- 83787.99¢ |- 4 189.89 ¢ 632 505.87 €
REPORT RESULTAT EXERCICE 2008 314 163.80 € | 27 364.20 € 94 436.08 € | - 20 588.48 €
RESULTAT DE CLOTURE AU
31/12/2009 1 038 994.07 < - 31710.72 ¢ 10648.09€¢ |- 24778.37 ¢ 993 153.07 €
INVESTISSEMENT
RECETTES 1916 446.82 € - € 55722.84 €
DEPENSES 2 048 076.49 € 21810.49 € 299 408.86 €
SOLDE D'EXECUTION 2009 |- 131 629.67 £ |- 21810.49¢|- 243 686.02 ¢ - € 397 126.18 €
REPORT RESULTAT EXERCICE 2008 527 856.55 € 11784.71¢€ 27 974.65 € £ 488 097.19 €
RESULTAT DE CLOTURE AU - 215
31/12/2009 - 659 486.22 € - 10025.78 € |711.37 ¢ - € 885 223.37 €
RESTES A REALISER - €
RECETTES 462 550.00 € 284 510.00 € 747 060.00 €
DEPENSES 296 850.00 € 36 520.00 € 333 370.00 €
SOLDE RESTES A REALISER 165 700.00 € - € 247 990.00 € - € 413 690.00 €
RESULTAT CUMULE SECTION
INVESTISSEMENT - 493 786.22 € - 10 025.78 € 32 278.63 ¢ - € 471 533.37 €
AFFECTATION DU RESULTAT 493 786.22 € NEANT NEANT NEANT 493 786.22 €
SOLDE A REPORTER EN SECTION
DE FONCTIONNEMENT (002) 545 207.85 € 3171072 € 10 648.09 € | - 2477837 €| 499 366.85¢€
SOLDE A REPORTER EN SECTION
D'INVESTISSEMENT (001) 659 486.22 € 10025.78 € 215711.37 € - € 885223.37 €
RESULTAT GLOBAL 2009 379 507.85 € - 41736.50€ |- 205063.28< |- 24778.37¢ | 107 929.70 €
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COMPTES ADMINISTRATIFS M49

EXERCICE 2009 ASSAINISSEMENT VIGNOBLE ASSAINISSEMENT FLLBO CUMUL
EXPLOITATION
RECETTES 402704.22 € 441 599.78 € 844 304.00 €
DEPENSES 463 532.11 € 448 051.36 € 911 583.47 €
SOLDE D'EXECUTION 2009 60 827.89 ¢ 6 451.58 € 67 279.47 €
REPORT RESULTAT EXERCICE 2008 110 565.14 € 64 663.49 € 175 228.63 €
RESULTAT DE CLOTURE AU
31/12/2009 49 737.25 € 58 211.91 ¢ 107 949.16 €
INVESTISSEMENT
RECETTES 764 096.13 € 512 257.62 € 1276 353.75¢€
DEPENSES 315788.61 € 266749.35¢€ 582 537.96 €
SOLDE D'EXECUTION 2009 448 307.52 € 245 508.27 € 693 815.79 €
REPORT RESULTAT EXERCICE 2008 712 446.26 € 273 662.26 € 986 108.52 €
RESULTAT DE CLOTURE AU
31/12/2009 264 138.74 € 28 153.99 € 292 292.73 €
RESTES A REALISER - €
RECETTES 280 900.00 € 17 710.00 € 298 610.00 €
DEPENSES 8 860.00 € 4260.00 € 13120.00 €
SOLDE RESTES A REALISER 272 040.00 € 13 450.00 € 285 490.00 €
RESULTAT CUMULE SECTION
INVESTISSEMENT 7 901.26 € 14 703.99 € 6 802.73 €
AFFECTATION DU RESULTAT NEANT 14 703.99 € 14 703.99 €
SOLDE A REPORTER EN SECTION DE
FONCTIONNEMENT (002) 49737.25¢€ 43 507.92 € 9324517 €
SOLDE A REPORTER EN SECTION
D'INVESTISSEMENT (001) 264 138.74 € 28 153.99 € 29229273 €
RESULTAT GLOBAL 2009 214 401.49 € 30 057.92 ¢ 184 343.57 €
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3.2.1.2 Opérations principales d’investissement / Emprunts

La principale dépense d’investissement concerne la plateforme filiére Bois-Energie pour un montant

de 1 151 700 euros.

Un emprunt a d'ailleurs été réalisé en 2009 d'un montant de 200 000 € pour financer

I'aménagement de ladite plateforme.
3.2.1.3 Bilan financier

Les recettes :

BUDGETS
2008 2009

Taxe professionnelle 4 325 149,00 € 4522 112,00 €
PRINCIPAL Dotation Globale
(Administration Financement 1548 772,00 € 1 589 416,00 €
générale) Taxe de séjour 204 777,00 € 197 205,00 €

Subvention CAF 315133,00 € 382 894,00 €
Centre Nautique Entrées 398 306,00 € 407 936,00 €
OM Redevance/location vente 1 287 353,00 € 1329871,00 €
SPANC Redevance 1 440,00 € 9 540,00 €
Zones d'Activités Vente de terrains 29 772,00 € 0,00€

*Remarque : Le reversement aux communes en 2009 est de 3 348 850 €

Subventions versées :

Montant de la
Nom de l'organisme subvention
Association Ecole de Musique 73 806,15
Association La Petite Graine 5123,79
Association Les Enfants de la Vallée 580 296,00
Association Mission Locales Jeunes 10 890,00
Association par Monts et par Mots 10 000,00
Association REBEKA 28 800,00
College Albert Schweitzer 6 547,50
Collége Georges Martelot 9 945,00
Colmar Centre Alsace Initiative PFIL 2 645,25
Les Restos du Coeur Haut-Rhin 4 000,00
Lycée de Ribeauvillé 800,00
Mathématiques sans frontiére 350,00
Oeuvres Sociales du Personnel de la CCVK 23 625,00
OTI Intercommunal 288 210,00
Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges 2 000,00
Syndicat Mixte pour I’Aménagement du Lac Blanc 70 000,00
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Situation financiere :

En 2009, les dépenses réelles de fonctionnement se montent & 8 211 038 euros, les recettes réelles
de fonctionnement & 9 100 548 euros. L'excédent réel se situe donc & 889 510 euros et permet de
couvrir largement les remboursements du capital d’emprunt qui s’élévent & 439 311 euros.

Le solde permet d’autofinancer les autres dépenses d’investissement et de constituer un fond de
roulement.

3.3 Administration Générale

3.3.1 Séminaires : réflexion sur les enjeux et I’avenir des
actions et des services de la CCVK

Suite & la mise en place de la nouvelle équipe d’Elus, il a été décidé de mener une réflexion sur les
enjeux et |'avenir des actions et des services de la CCVK.
Cette réflexion s'est menée au cours de 3 séminaires qui se sont tenus :
e lére réunion : 4 avril 2009 - présentation de la Communauté de Communes (historique et
compétences)
e 2éme réunion : 29 mai 2009 - suite de la présentation et exposé des enjeux pour toutes les
compétences exercées
e 3éme réunion : 29 octobre 2009 - validation des priorités pour la Communauté de
Communes par les Délégués communautaires

Cette réflexion a aboutit aux conclusions suivantes, pour les éléments suivants :

Services existants Actions développement Actions développement nouvelles
engagées
Petite enfance [Eoliennes 1. Transports - mobilité
Jeunesse Déchets 2. Economie
Centre nautique Tourisme / accompagnement.|3. Agriculture
OTI Energies
Médiatheque [Pistes cyclables Tourisme/équipements,
_ , animation, qualité hébergements
Ecole de musique GERPLAN  (Environnement eff
paysages)
Action culturelle SCOT 4. Habitat
Assainissement |PLH Ei;;zzr;jj:uieeie
Golf [Plan Climat Culture
- Eau / assainissement
Station Lac Blanc SIG Sports / loisirs
COSEC Urbanisme
— Manif. touristiques
Mission Locale + PFIL TIC Foréts
Communication CCVK Education  Formation

Ces propositions ont été validées, dans un premier temps, par notre Bureau en date du 29 octobre
2009, comme suit :

20



1. Pour les services existants : Maintien du niveau de services actuel avec les adaptations
nécessaires a la réglementation (= pas de « développement » prévu (mais fonctionnement
courant) ;

2. Pour les actions déja engagées : poursuite du développement
Pour les outils : priorités a fixer

3. Les nouvelles actions de développement / enjeux futurs : Travail en priorité (cf.
classement selon tableau ci-dessus) sur le transport et la mobilité. Et plus précisément :

e« Aménagement du réseau viaire : Metire en place un réel partage de la voirie — Créer
un jalonnement pour tous les usagers et tous les modes de transport - Réglementer le
transport et les livraisons de marchandises dans la CCVK

e Stationnement : Harmoniser les réglementations de stationnement et proposer des
réglementations de stationnement adaptées et cohérentes

e Transports collectifs : Développement d’'une desserte cadencée en site propre vers
Colmar - Valoriser les transports collectifs : rendre le réseau plus « lisible » (action de
restructuration de I'offre, offre innovante (actifs/touristes, etc.) - Valoriser les transports
collectifs : rendre le réseau plus « visible » - Améliorer la vitesse commerciale des bus

e Modes doux : Créer réseau cyclable structurant communautaire - Améliorer la qualité des
cheminements piétons - Guide technique des aménagements doux - Organiser le
stationnement des cycles - Pédibus et Vélobus

e Actions transversales : Accessibilitt pour tous - Evolution de la plateforme
infercommunale de covoiturage - Informer et sensibiliser aux dangers de la route - Tenir
compte des déplacements alternatifs & I'automobile dans les aménagements futurs - Inciter les
entreprises et administrations a la réalisation de leurs PDE

Dans un second temps, ces priorités ont été approuvées par délibérations des Conseils Municipaux
des 10 communes membres.

3.3.2 Site internet de la CCVK

www.cc-kaysersberg.fr a une vocation pratique et concréte au service de I'ensemble des habitants de
la Vallée qui y trouvent toutes les informations utiles notamment sur les instances politiques, les
services administratifs, I'habitat, les entreprises etc...

Un nouveau service aux habitants de la CCVK a été ajouté en 2009 : la bourse « Donner au lieu
de jeter » qui permet de mettre en relation les habitants de la vallée qui souhaitent donner
gratuitement des objets dont ils n’ont plus 'usage avec les personnes désireuses de récupérer ces
objets. La bourse « Donner au lieu de jeter » est une dlternative & la déchéterie et vraie
incitation a la réutilisation.
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Statistiques 2009 de fréquentation du site internet : www.cc-kaysersberg.fr

Visiteurs Visites/

différents Visites visiteurs
janvier 1831 2779 1,52
Février 1776 2911 1,64
Mars 1968 2939 1,49
Avril 1947 2904 1,49
Mai 2042 2930 1,43
Juin 2109 3097 1,47
Juillet 2477 3566 1,44
Aout 2166 3336 1,54
Septembre 2450 3600 1,47
Octobre 2492 3697 1,48
Novembre 2414 3467 1,44
Décembre 2188 3076 1,41
Total 2009 25860 38302 1,48

Moy. mensuelle 2155 3192 /

Statistiques 2009 de fréquentation des autres sites :

Visiteurs Visit Visites/
différents 1stes visiteurs
Médiathéque 2780 6989 2,51
www.mediatheque-cevk.fr
Enfonce/Jeune_sse 6236 10363 1 66
www.enfance-jeunesse-ccvk.fr
Centre Nautique 15427 22471 146
www.espace-nautique-cevk.fr
Déchets 6901 11866 1,72
www.service-dechets-cevk.fr
Covoiturage 3956 10830 2,74
www.covoiturage-ccvk. fr

3.3.3 Convention d’adhésion au « Club des acheteurs publics
Eco-responsables d’Alsace »

Consciente des enjeux environnementaux, économiques et sociaux de notre temps, la CCVK a choisi
de développer une politique en faveur de 'Homme et de la Planéte, c’est-a-dire une politique en
phase avec les principes du développement durable.

Soucieuse de jouer un role exemplaire, en tant qu’éco-acteur, la CCVK entend notamment inscrire
ses achats dans une consommation responsable.

L'année 2008 a été marquée par I'adhésion au Club des acheteurs éco-responsables. L'année 2009
a, quant & elle, permis de meftre en pratique les enseignements et les expériences des autres
membres du Club.

Les achats courants de fournitures de bureau et de produits d’entretien sont « durables » (éco
labellisé, biodégradable, recyclable, ...). De méme, les nouveaux bacs et les sacs OMR sont issus de
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matériaux recyclés. Les nouveaux conteneurs des déchéteries sont acquis d’occasion, ce qui favorise
d’autant I'allongement du cycle de vie des produits et évite un nouveau processus de fabrication.

En outre, la mise en place d’équipements moins nuisibles pour I'environnement, comme ceux
fabriqués au moyen de matériaux ou de procédés permettant d’économiser les ressources et de
I'énergie, a été décidée (serveur informatique, téléphones, ...).

3.4 Aménagement de |'espace communautaire

3.4.1. SCOT

La CCVK a transféré sa compétence d'élaboration, suivi et révision du Schéma Directeur au Syndicat
Mixte Montagne, Vignoble et Ried (auquel adhére également la Communauté de Communes du Pays
de Ribeauvillé et la commune de Niedermorschwihr).

Suite au diagnostic et & l'état initial de I'environnement, I'élaboration du PADD (projet
d’aménagement et de développement durable) s’est poursuivie en 2009.

Le Comité Syndical a débattu des orientations générales du PADD lors de sa réunion du 11 février
2009.

L'écriture du DOG (document d’orientations générales) s’est faite en paralléle, avec notamment un
séminaire réunissant prés de 150 élus des 27 communes du territoire en mars. S'en sont suivi des
réunions de Bureau et de Comité syndical, des réunions et ateliers techniques avec les personnes
publiques associées, etc.

Lors de sa réunion du 4 novembre 2009, le Comité Syndical a arrété le projet de SCOT Montagne
Vignoble et Ried. Ce projet a ensuite été fransmis pour avis aux personnes publiques associées et
pour concertation aux communes du périmétre de SCOT.

Les documents sont téléchargeables sur le site internet du SCOT : www.scot-mvr.org

3.4.2 Charte intercommunale

Le programme d’actions 2009 de la charte intercommunale d’aménagement et de développement de
la CCVK comprenait 4 opérations pour un montant total de 42.500 €.
Ce programme est « restreint » pour les raisons suivantes :
- poursuite de plusieurs opérations programmées en 2007/2008 restant & réaliser en 2009
- refonte des dispositifs d’aide aux collectivités du Département du Haut-Rhin
Au 31/12/2009, I'état d’avancement est le suivant :
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Opérations des années 2007 / 2008 restant
a réaliser sur I’exercice 2009

Etat d’avancement

au 31/12/2009

Plateforme bois énergie : construction Soldée

Programme d'actions pour améliorer la gestion

X . X i En cours

écologique du golf d’Ammerschwihr

Programme de sensibilisation & |'environnement pour les ,

) , Soldée

jeunes (année 2/3)

OCM : aides directes aux entreprises - tranche 2 En cours

Création du site internet de la CCVK - tranche 2 En cours

Film de promotion des énergies renouvelables et ,
e . Soldée

béatiments basse énergie - tranche 2

Marché paysan numérique En cours

Opérations programmeées en 2009

Etat d’avancement

au 31/12/2009

Programme de sensibilisation & |'environnement pour les

. , En cours
jeunes (année 3/3) v
Participation & la Journée Portes Ouvertes chez les ,
. Soldée
Artisans
Amélioration éditoriale du site internet de |'OTI En cours
Etude/accompagnement & la mise en place des ,
. . Reportée
transports alternatifs et collectifs
Campagne de sensibilisation et communication sur |'éco- ,
b Reportée
mobilité

3.4.3 Grand Pays de Colmar

La CCVK adhére au Grand Pays de Colmar, dont les axes prioritaires sont les suivants :

podle de compétence en agronomie-viticulture
économie, innovation, recherche

Eurodistrict Région Freiburg / Centre et Sud Alsace
aftractivité du territoire

élaboration d'un plan climat territorial

stratégie commune de développement touristique.

Concrétement, la CCVK a participé, en 2009, aux principales actions suivantes :

Suivi du pdle de compétence agronomie et viticulture, création d'un groupe de travail « agro-
environnement » (pilotage par R. BLEU)

Mise en place d’animations estivales & destination des touristes au Chéteau de la Confrérie St-
Etienne & Kientzheim (partenariat avec I'Office du Tourisme de la Vallée de Kaysersberg)

5°m édition du concours « Innover en Grand Pays de Colmar 2009 » (pilotage par R. BLEU)
Edition du guide des sorties dans le Grand Pays de Colmar (2 éditions semestrielles)

Elaboration du Plan Climat Energie Territorial du pays.
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Pour plus d'informations, consultez le site internet du GPC au lien suivant

http://grandpays.colmar.fr/rapport-d-activites, 19838, fr.himl

3.5 Développement économique

3.5.1 Zones d’activités

= ZA de Fréland : vente de terrains

Par délibération du 24 septembre 2009, le Conseil Communautaire a décidé d’approuver la vente
de terrains dans la Zone d’Activités communautaire de Fréland Le Baa & M. Patrick VALENTIN pour
I'installation de son entreprise d'électricité industrielle.

3.5.2 Actions de développement économique

» Opération Collective de Modernisation du Commerce et de I’Artisanat
(OCM) - 2°"¢ tranche

La 2°™ tranche de 'OCM - volet « aides directes aux entreprises » avait été engagée sur la période

2008-2009.

En 2009, le Comité de Pilotage de 'OCM s’est réuni & 2 reprises pour attribuer des aides & 8

entreprises :

Montant Montant
Entreprise Projet aide Part CCVK
travaux HT oL .
attribuée
AURORE BOREALE - Aménagement #1711¢ 16 684 € 4519¢€
Katzenthal nouveau local
BOULANGERIE BARLIER - Rénovation local 49 550 € 14865 € 3717 ¢
Orbey + outil prod.
YLANGA BEAUTE - Rer\ovotlon local 25290 € 7 587 € 1897 ¢
Kdysersberg existant
BOULANGERIE KIEFFER - Rénovation local 48323 € 14497 € 3624¢€
Lapoutroie existant
PHOTOGRAPHE C.DIETRICH - | Aménagement 31991 € 9 597 € 2872 ¢
Koysersberg nouveau local
CERIANI DISTRIBUTION - Aménagement 31 458 € 9437 € 2361 €
Kaysersberg nouveau local
AUBERGE DE LA CIGOGNE - Rer\ovotlon local 50 000 € 15000 € 3750 €
Kaysersberg existant (plafond)
PAROLINI Jedn'MiChel - Amenqgement 39 03] € -I -l 709 € 3 O-I 9 €
Fréland nouveau local
Total 317 356 € 99 376 € 25758 €

Les 8 entreprises ont pu également bénéficier du diagnostic « développement durable » effectué par

la CCVK en partenariat avec la CCI de Colmar.
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Conformément & la convention quadripartite de 'OCM, les crédits de la Région et du Département
ne sont plus mobilisables aprés le 31 décembre 2009.

Seuls les crédits restants de I'Etat et de la CCVK peuvent &ire mobilisés en 2010 (soit Etat : 2.337 +
CCVK :7.742 €).

o Association REBEKA

Dans le cadre de 'OCM - volet animation & promotion, la CCVK soutient les actions de
I’Association REBEKA.

2 opérations ont notamment été réalisées pendant |'année :
- la participation & la Journée du Commerce de Proximité 2009 ;
- l'organisation d'une tombola de No&l.

e Les relations avec les entreprises de la Vallée

Depuis 2007, la CCVK organise des rendez-vous hebdomadaires entre élus et chefs d’entreprises
(connaissance du tissu  économique, écoute des problématiques des entreprises locales,
accompagnement de leurs projets ou des difficultés).

En 2009, prés d'une dizaine d’entreprises a été rencontrée.

e Mise en place du réseau des entrepreneurs de la Vallée

La CCVK a souhaité, avec |'appui de la CCl Colmar, metire en place un réseau des entrepreneurs de
la vallée ofin :

- d’assurer une connaissance réciproque entre élus, entrepreneurs, partenaires institutionnels et
acteurs économiques et créer un lien sur le territoire ;

- d’échanger sur des expériences, ou des problématiques communes ou proches ;

- d'informer sur les politiques, dispositifs, services aux entreprises existants sur le territoire.

2 réunions ont eu lieu :

- le 20 février 2009, chez MARK IV (Orbey) sur le théme des transports et des enjeux pour les
entreprises, en collaboration avec ' ADEME (8 entreprises présentes)

- le 30 septembre 2009, chez ALCON (Kaysersberg) sur le théme de I'export et du développement
international, en collaboration avec la CCl et Alsace International (10 entreprises présentes).

¢ Journée Portes ouvertes chez les artisans de la Vallée

La Communauté de Communes a collaboré & I'organisation de cefte journée organisée par la
Chambre de Métiers d’Alsace le 26 avril 2009. 29 artisans sur 8 communes y ont participé.

3.5.3 Emploi

La CCVK adhére et participe financiérement & la Mission Locale de Colmar, qui accompagne les
jeunes de la Vallée en recherche d’emploi. Des permanences mensuelles sont ainsi assurées par la
Mission Locale & Kaysersberg, dans les locaux mis & disposition par la CCVK, ainsi qu’a Lapoutroie
& Orbey.
Le bilan de l'activité de la Mission Locale dans la Vallée de Kaysersberg au 31/12/2009 fait
apparaitre :

- plus de 1000 contacts (dont 311 entretiens individuels) ;

- I'accueil de 85 jeunes (dont 40 pour un premier accueil) ;

- 30 jeunes en situation d’emploi et/ou de formation professionnalisante (dont 5 en CDI non

aidés)
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3.5.4 Logement

e PASS FONCIER
Par délibération du 4 décembre 2008, le Conseil de la CCVK a décidé d’adhérer au dispositif PASS
FONCIER avec le Département du Haut-Rhin, en avangant financiérement les participations de
chaque commune concernée par un dossier.
2 PASS FONCIER ont été attribués en 2009 pour des projets a Sigolsheim et au Bonhomme.

3.5.5 Transports

Dans le cadre de la redéfinition des priorités politiques pour la Communauté de Communes, le
Bureau de la CCVK a fixé comme axe de travail prioritaire les déplacements et la mobilité dans la
Vallée.
Un programme global est en cours de préparation par le Groupe de Travail ad hoc. Il a notamment
pour obijectif :

- D’offrir une vraie place aux modes doux dans la vallée

- De proposer une offre de transports collectifs compétitive pour assurer des déplacements

équitables de toute la population
- D’améliorer la sécurité des déplacements.

3.5.6 Pistes cyclables
e Itinéraire cyclable Kienztheim - Kaysersberg inscrit au plan départemental

La CCVK est compétente en matiére de « création, aménagement et entretien des itinéraires cyclables
hors agglomération prévus au schéma départemental, sur du foncier qui reste propriété communale
ou privée ».

Dans ce cadre, le Conseil Communautaire a décidé d’acquérir plusieurs parcelles respectivement a
la SAFER et au GFA Weinbach, pour permettre I'aménagement de l'itinéraire cyclable entre
Kientzheim et Kaysersberg.

3.5.7 Actions de développement touristique
3.5.7.1 Office de Tourisme Intercommunal (OTI)

L'Office de Tourisme Intercommunal de la Vallée de Kaysersberg exerce, pour le compte de la
Communauté de Communes de la Vallée de Kaysersberg, les missions d'accueil, d'information des
touristes et de promotion touristique du territoire.
Constitué d'une équipe de 6 salariés dont le directeur, M. Christophe BERGAMINI, ['OTI est organisé
en association intercommunale présidée par M. Patrick Bruno.
Les bureaux de I'OTl sont ouverts :

- 7i/7 du 15 juin au 15 septembre

- 6j/7 du 15 septembre au 15 juin

e Les actions d'accueil touristique
- 10 soirées d’accueil en été pour prés de 1500 participants
- 4 "petits déjeuners" & la Station du Lac Blanc durant les vacances de Février
- Les sorties viticoles
- Les visites guidées de Kaysersberg
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e Les actions d'information touristique
- Guide d’appel : 20 000 exemplaires
- Guide des meublés et centres de vacances : 10 000 exemplaires
- Guide des Hétels, Chambres d’hétes et campings : 10 000 exemplaires
- Guide Pratique : 10 000 exemplaires
- Guide Hiver : 15 000 exemplaires
- Le Chemin des Lumiéres : 3000 exemplaires
- Calendrier des animations : 500 exemplaires
- Programme des animations hiver
- Programme des animations été
- Saisie dans la base de données régionale des animations
- Mise en ligne sur les sites web de toutes les manifestations (région, département, Kaysersberg, Lac
Blanc)
- Envois réguliers de mails & tous les adhérents et aux touristes
- Promotion de la vallée de Kaysersberg et de la Station du Lac Blanc par les réseaux Facebook

e Budget 2009 de I'OTI
Budget total 443 330 €

dont 285 210 € de subvention CCVK
35 200 € de mise a disposition de personnel CCVK
soit 320 410 € de participation CCVK

3.5.7.2 Taxe de Séjour

La CCVK collecte la Taxe de Séjour auprés des hébergeurs du territoire

- au réel pour les propriétaires ou exploitant d'un hétel, camping, colonie ou centre de vacances,
refuges et meublé, chambres d'hétes ou gites "professionnels"

- au forfait pour les propriétaires ou exploitant de meublés, chambres d'hétes ou gites "non
professionnels"

Le détail des modalités de calculs et de perception de la Taxe de Séjour sont consultables sur le site
internet de la CCVK : http://www.cc-kaysersberg.fr/entreprendre-et-developper/taxe-de-sejour.htm
Le produit de la Taxe de Séjour s'est élevé a 197.205€ pour 2009. Il est intégralement reversé &
I'Office de Tourisme de la Vallée de Kaysersberg.
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3.5.7.3 Les infrastructures

CENTRE NAUTIQUE

> Actions 2009

Principaux Investissements :

Les gains sont sensibles (local technique moins chaud). Lestimation |
d'efficacité sera faite sur 'année 2010 (pose en octobre 2009). Il

e Pose d'isolation sur gaine de soufflage o
est une amélioration du rendement de 3 & 5%. w '

/ - o Couvertines

charpente : 3¢me phase.
Fin des travaux été 2010

Remplacement de nos projecteurs immergés par des
projecteurs a led 30w :

Lla durée de vie des projecteurs est multipliée par 10 tout en
gardant la méme qualité d’éclairage.

Principales actions 2009 :

e Manifestations
- 14/06/2009 : Challenge Sportif de Kaysersberg : 101 participants
- 3/07/2009 : Féte de la musique des jeunes : 200 enfants / ados

e Communication
- Site internet : Plus de 15 000 visiteurs différents avec 180 000 pages consultés.
- Radio : 30 spots radios et 30 citations, ainsi qu’un jeu & I'antenne de Virgin Colmar en juin.
- Pages jaunes : Une insertion papier et sur le site Internet des pages jaunes avec un lien vers le site
de la piscine.
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- Presse : De nombreux communiqués de presse parus & l'occasion de la rentrée, de la féte des
jeunes, des compétitions du club, du critérium de plongée, du Téléthon, ...

> Bilan énergétique

La consommation d’eau continue & baisser. Les efforts engagés depuis 2007 continuent de porter
leurs fruits. Malgré I'augmentation des lavages de filtre, nous maitrisons maintenant bien les apports
en eau neuve de la piscine sans chlore. Le mois d’aolt chaud a été I'occasion d'un arrosage
rationné du parc.

Au niveau de la consommation d’électricité de nombreuses actions sur I'éclairage en cours d’année
porteront leurs fruits sur le bilan 2010, mais I'influence sur la consommation globale restera minime
comparé aux consommations des installations et pompes de I'établissement.

Enfin, I'utilisation exclusive de la chaudiére a gaz pendant les 4 mois de travaux liés & des avaries
de la chaudiére bois ont fait chuter la consommation de bois et fait augmenter notablement la
consommation de gaz. Cependant la consommation globalde chauffage a diminué de 5% gréce a
un meilleur rendement de la chaudiére gaz et I'isolation des gaines de ventilation.

Consommation Prog./2008

EAU 23 305 m3 -11%
EDF 846 MWH 1%

GAZ 1712 MWH +88%
BOIS 315T (1038 MWH) -53%

> Bilan financier 2009

Fréquentation :

ECOLES /
PISCINE ESPACE FORME ASSOCIATIONS
2009 83 900 13 300 26 000 123 100
Prog. +0.5% +10% +2% +1.3%

Une fréquentation en hausse avec notamment une forte progression de la fréquentation de I'espace forme. L'ouverture de la

piscine de Sélestat a eu trés peu d'influence.

Recettes :

2008 201 800 € 72200 € 70100 € 11800¢€ 31 800€ 15600 € 403 400€
2009 205000<¢ | 71500¢ 76 500 € 12 500 € 36 000 € 19500<¢ | 421 000 ¢
Prog +1.7% -1% +13% +6% +13% +25% +4.4%
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SYNDICAT MIXTE POUR L’AMENAGEMENT DU LAC BLANC (SMALB)

> Travaux

Le Programme d’ Aménagement et de restructuration du Site du Lac Blanc est entré, en 2009, dans sa
derniére phase. En effet, 'ensemble des travaux confiés par Convention Public d’Aménagement a la
SEMAH se sont achevés et le travail de cléture administrative de la CPA a débuté.

Toutefois, le Syndicat Mixte a poursuivit le Programme Global avec le démarrage des travaux de la
« Maison d'Accueil du Lac Blanc ». Ce Batiment d’une superficie de plus de 500 m? accueillera dés
2010 les services suivants :

- Le siége du Syndicat Mixte

- Le Service des pistes du Lac Blanc

- L'ESF

- Le poste hivernal de la Gendarmerie

- Un point d’Accueil Touristique

- Des toilettes publiques
L'objectif étant de proposer un regroupement clair des services structurants du site. Avec une telle
conception, il sera possible d’offrir une qualité d’accueil et de service nouvelle a la clientéle.

Les travaux réalisés n’ont pas porté uniquement sur |'amélioration des conditions d’accueil puisque le
travail de diversification des activités entrepris en 2007 avec la création du Bike Park s’est poursuivi.

> Le Bike Park

Véritable révélation de I'année 2008, le Bike Park du Lac Blanc devient en 2009 la 2°™ station VIT
frangaise juste derriére le site des 2ALPES. Un véritable succés aprés seulement trois saisons
d’exploitation.

Reconnue aujourd’hui comme une véritable destination & part entiére, pour les pratiques alternatives
du VIT comme la Descente (DH), le Freeride ou le Four Cross (4X), le Lac Blanc est désormais
identifié comme un site de compétition pour les pratiquants les plus aguerris. Le succés rencontré lors
de l'organisation de la 1% manche de la coupe de France VIT 2009 permis de révéler & I'ensemble
de la scéne nationale et internationale, le savoir faire de toute une équipe de passionnés. Cette
épreuve spectaculaire et gratuite a révélé au grand public les potentialités de notre vallée en matiére
de site incontournable de pratique du VTT.

Véritable spectacle sportif auquel plus de 7 000 personnes ont pu assister, cet événement & marqué
le lancement d’'un positionnement stratégique de communication orienté vers |'événementiel,
premiére clé du succés de ce véritable équipement sportif unique dans le nord est de la France.
Seconde clé, la qualité des aménagements, des modules et des pistes qui évoluent sans cesse, faisant
du Bike Park une référence et un exemple & suivre pour les stations de moyenne altitude.

Nous avons accueilli plus de 15 000 Vététistes venant de tout horizon, Allemagne (15 % de notre
clientéle en 2008 et 20 % en 2009), Australie, Nouvel Zélande, Belgique, Suisse, représentant plus
de 210 000 remontées.

Grdce aux soutiens financiers de nos partenaires, nous proposons aujourd’hui un terrain de jeu
varié composé de pistes réalisées en parfaite adéquation avec les pratiques d’aujourd’hui :

- 3 pistes de DH (Descente) — niveau bleu, rouge et noir

- 3 pistes de Freeride — niveau bleu, rouge et noir

-1 piste de 4X (Four Cross)
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> Le Sentier Pieds Nus

Toujours dans cette démarche de complémentarité entre les activités d’hiver et d’été, nous avons
concu et réalisé le « Sentier Pieds Nus du Lac Blanc ».

Ce nouvel équipement a ouvert ses portes le 28 juillet 2009 et & enregistré en deux mois
d’exploitation plus de 11 000 visiteurs, un vrai succés relayé par de nombreux médias, presse
(nationale et régionale) et télé (Canal +, France 2, France 3,....)

> Bilan de la saison hivernale

SKI ALPIN :

La saison qui vient de s’écouler a été marquée par un démarrage tardif (18 décembre) et rendu
possible gréce a la fabrication de 80 000 m* de neige (1euro50 le m®). Le mauvais temps a été
présent tout au long de la saison, seul 5 jours de soleil ont été enregistrés.

Malgré tout, la saison a été trés satisfaisante (CA — 5%) et s’est terminée le 24 mars faute de
« courageux ».

SKI DE FOND :

Tout comme lalpin, la saison a démarré trés tard, aprés la mi-janvier pour I'ensemble du domaine.
Le mauvais temps tout au long de la saison n‘a pas permis de réaliser une saison convenable
puisque le CA est en net baisse par rapport & la saison précédente (- 25 %). Par ailleurs, le SMALB et
I’ADPSF propose de lancer une réflexion globale sur les activités nordiques (ski de fond, chien de
traineaux, luge, raquette,...) pour but de dynamiser ces secteurs d’activités en perte de vitesse. Un
cahier des charges sera rédigé et une étude sera réalisée.

E ce qui concerne |'animation, la saison a été particuliérement active et animée. 3 courses FIS
(Coupe d’Europe) on été organisées sur la station (Ski Alpin et Snowboard). Elles ont permis de
mettre en lumiére nos installations performantes puisque les équipes Russe et Allemande ont
prolongé leur séjour dans la vallée.

La « Moutain Bike Schnee Party Il », une course de VTT sur neige a attiré plus de 125 concurrents
venus de Suisse, d’Allemagne, de Belgique,... Il s’agit désormais d’une course incontournable dans
le paysage du VT francais.

GOLF PUBLIC D’AMMERSCHWIHR/TROIS-EPIS

Aprés dénonciation de I'ancienne convention d'affermage, la CCVK a conclu une nouvelle
Délégation de Service Public pour la gestion et I'exploitation du Golf Public d'Ammerschwihr/Trois-
Epis avec la société CEGIP.

Le montant de la redevance annuelle s’éléve a 48 000 €.

Coot d’exploitation 2009 : 738.425€
Résultat net d’exploitation 2009 : 2.269€

Globalement, le délégataire a enregistré une augmentation de son CA de 6,6% (soit 45 800 Euros

HT) en 2009.

Cette hausse est due aux abonnements et activités annexes :
e Abonnement + 18720 € (+ 8,5%)
e Green fee -120 € (- 0,07%)
e Practice + 2168 € (9%)
e Autres recettes annexes +25032€(11%)
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Lactivité a été trés forte en mars et avril compte tenu des conditions météorologiques favorables. La
fin du printemps et I'été ont été assez calmes. La fréquentation étrangére étant en forte baisse. Les
mois de septembre et d’octobre ont été raisonnablement bons.

Un programme de gestion écologique a été négocié avec le délégataire qui s’engage a le mettre en
ceuvre et & produire annuellement dans son rapport de DSP un tableau de bord relatif & sa gestion et
aux résultats écologiques.

Tableau de suivi 2009 du programme de gestion écologique :

- . - . Taux de .
Milieu Enjeu Proposition de gestion L e ae Points
réalisation
Pose de nichoirs & Hirondelles, Chouette effraie, s s
o T L e . Réalisé o
Batiments Biodiversité passereaux. Des gites & chiroptéres peuvent étre o 70
. o 70%
posés en facade Est et Sud de batiments.
Bafiments Energie R,en']plocef |e§ voiturettes  thermiques par des Non réaliss 0
véhicules électriques
Batiments Energie Béti[‘nenfs: remp|ccem'enf d:es convecteurs par un Non réalisé 0
systéme de chauffage écologique
Batiments Phytosanitaires Mise en 'p|f'Jce un ,s’ystéme de gestion des effluents| Non réalisé 0
phytosanitaires agréé (CCVK)
Accueil de gestionnaires d'autres golfs souhaitant se FEG +
Communication | Communication | lancer dans la démarche et partager 'expérience + 100
L . Sommerau
rapprochement Fédération Frangaise de Golf
Présentation annuelle du bilan environnemental de la
I~ I~ tion du golf tenaires, not tal
Communication | Communication | 955100 @Y 9Ol duX pariendires, notdmmet d a Réalisé 100
Communauté de Communes de la Vallée de
Kaysersberg dans le cadre du rapport de DSP
Communication auprés des clients par tout moyen
approprié (mercatique et sur site), notamment par
Communication | Communication | F€¥ision de la signalétique parcours, panneaux Porfi,e”v.‘en)enf 20
faune/flore, plaquettes, panneaux temporaires au réalisé
trou 5 pour sensibiliser les joueurs & la présence des
compteurs de batraciens)
T Entreti fin de période de végétation des tal
Landes Biodiversits niretien en fin de période de végétation des talus| o, . . 100
herbeux et de landes (tous les 3-5 ans)
La pose des grands nichoirs & Hulotte sur grands
arbres dans les bois du Golf. Pose de nichoirs &
. e passereaux en lisiére de bois (conseils de pose voir | Partiellement
Lisieres Biodiversité . : o . 1es 50
liens internet figurant dans le rapport LPO) Gites a réalisé
chiroptéres peuvent étre posés en lisiére ensoleillées
sur froncs dégradés.
_ Limitation de [ du déb illant
Lisieres Phytosanitaires mitation ,e  Usage ,U ebroussatfiant — dux Réalisé 100
repousses d'acacias (pas d'autre usage)
Milieux Espacement de la fréquence de tonte (1 fois par
. s semaine durant la période d'émergence des imagos, . 1
aquatiques et Biodiversité . b s M} . Réalisé 100
fin mai-début juin) des abords de I'étang (partie
berges iy i ,
entre |'étang et le chemin goudronné)
Milieux Création d'ilots flottants ou de presqu'iles (lieux
aquatiques et Biodiversité calme pour la reproduction des oiseaux aquatiques). | Non réalisé 0
berges Fauche des roseliéres tous les 4-5 ans en hiver
Milieux Surcreusement de la mare du trou 7 pour obtenir .
. T . s Non réalisé
aquatiques et Biodiversité lome d'eau 1m, arrachage des iris, berges 0

berges

enherbées en pente douce

(CCVK)
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Milieux
aquatiques et
berges

Biodiversité

Conservation de bandes de minimum de 2 métres
autour du périmétre en eau, favoriser la mise en
place de roseliéres

Réalisé

100

Pelouses

Biodiversité

Création d'ourlets herbeux fauchés tardivement

(selon cartographie)

Réalisé

100

Pelouses

Biodiversité

Pose de piquets perchoirs pour prédation des
rongeurs ou taupes par les rapaces

Non réalisé

Pelouses

Eau

Maitrise des consommations d'eau par bridage de
|'irrigation en fonction de la pluie

Non réalisé
(CCVK)

Pelouses

Fertilisation

Fertilisation des greens (1ha mais Agrostis stolonifera
exigeant en azote): ne pas dépasser 180/60/190
annuel, organique ou minéral enrobé et 35U d'N
par apport + biostimulant

Réalisé

100

Pelouses

Fertilisation

Fertilisation des fairways (15ha): ne pas dépasser
90/20/45, organique ou minéral enrobé. Pas plus
de 50U d'N par apport

Réalisé

100

Pelouses

Fertilisation

Fertilisation des départs (Tha): ne pas dépasser
100/20/55, organique ou minéral enrobé.
Fractionner au moins en 2

Réalisé

100

Pelouses

Fertilisation

Pas de fertilisation ni de phytosanitaires sur roughs

Réalisé

100

Pelouses

Phytosanitaires

Maintien de la  tragabilité  des  pratiques
phytosanitaires et fertilisation (cahier
d'enregistrement)

Réalisé

100

Pelouses

Phytosanitaires

Orientation du choix des produits phytosanitaires en
fonction de critéres réglementaires, foxicologiques et
environnementaux

Non réalisé

Pelouses

Phytosanitaires

Suppression des produits demandant un délai de
rentrée

Non

réalisable

Pelouses

Phytosanitaires

Pas de phytosanitaire demandant réglementairement
une zone non traité de plus de 5 m (incompatible
avec la situation de certains greens/départs)

Réalisé

100

Pelouses

Phytosanitaires

Pas de lutte chimique contre les dégdts de faune
(rongeurs, gibier)

Réalisé

100

Pelouses

Phytosanitaires

Contre les maladies fongiques du green, maintenir
verticutage, sablage et arrosage 15t le matin

Réalisé

100

Pelouses

Phytosanitaires

Pas de fongicide hors du green, pas de traitement
systématique sur green

Réalisé

100

Zones minérales

Phytosanitaires

Acquisition d'un désherbeur thermique
intercommunal (Pas d'herbicides totaux sur les
surfaces minérales dés acquisition d'un désherbeur
thermique. Contrdle des quantités de débroussaillant
sur les ronces et rejets d'acacias)

Non réalisé
(CCVK)

Divers

Utilisation huile de chaine et huile 2 temps BIO +
graisse

TOTAL : 1740 pts sur 2 900 dont 400 incombant a la CCVK

> Travaux de réparation du Golf
les travaux de réhabilitation et de sécurisation des berges se sont poursuivis en 2009. Le
Département missionné par le Syndicat Weiss Aval en collaboration avec la Communauté des
Communes ont assuré ces travaux au printemps. Ces travaux consistaient & élargir les berges en aval
de la prise d’eau de I'étang et de renforcer la chute d’eau en aval du déversoir de I'étang situé vers

le haut du golf.

1740
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3.5.8 Actions dans le cadre du GERPLAN

3.5.8.1 Sensibilisation a I’environnement

Poursuite du programme de sensibilisation des scolaires pour la troisiéme année (sur 3 prévues).
Coit de I"'opération : 38 000 Euros dont 16 000 & charge de la Communauté de Communes de la
Vallée de Kaysersberg. Cf http://www.cc-kaysersberg.fr/vivre/eco-citoyennete.htm , paragraphe:
apprendre I'environnement pour mieux I'aimer.

3.5.8.2 Conception d’un site internet sur le paysage

Premiére phase de la conception d’un site internet pédagogique sur le paysage de la vallée qui
témoigne d’un exceptionnel potentiel naturel et de I'empreinte humaine passée et présente : activités,
logement, ressources naturelles, réseaux, etc. Un outil pour comprendre les enjeux et mesurer son
réle individuel ou celui des collectivités. Mise en ligne prévue en 2010.

3.5.8.3 Energies renouvelables - Eoliennes

Le dossier de défrichement a été déposé en aodt 2008 et le permis de construire, en octobre.
L'autorisation de défrichement a été refusée par le Préfet du Haut-Rhin en mars 2009. Un recours au
tribunal administratif est en cours.

Par défaut d’autorisation de défrichement notamment, le permis de construire a été refusé en juillet

2009.
3.5.8.4 Plate-forme Bois-Energie

En 2007, le site définitif d'implantation de la plateforme Bois-Energie a été choisi (Gross Kirchthal &
Kaysersberg) et le plan de financement monté pour un montant prévisionnel de 1 010 000 € HT
dont 202 000 € a charge de la Communauté de Communes de la Vallée de Kaysersberg.

Le choix du mode de gestion s’est également porté vers une délégation de service public par
affermage afin de garantir la notion de service public découlant des objectifs et notamment la
valorisation des ressources forestiéres locales et sous produits de coupe et insertion professionnelle
de travailleurs handicapés.

La livraison de la plateforme & I'exploitant a eu lieu en septembre 2009. Les premiéres livraisons de
plaquettes ont été effectuées I'hiver suivant & la commune du Bonhomme.

3.5.8.5 Circuits courts agricoles

Un groupe de travail d’élus issus de la Commission Environnement étudie la mise en ceuvre d’un
catalogue internet de I'ensemble de produits agricoles de la vallée disponibles en circuits courts. Une
maquette est en cours d’élaboration qui sera présentée en 2010 aux partenaires, puis & I'ensemble
des agriculteurs avant de décider du lancement du projet & grande échelle.
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3.6 Déchets
3.6.1 Les statistiques de I'année
Vous trouverez toutes les données, statistiques, coits etc....dans le rapport d’activité du service,

consultable sur notre site infernet & I'adresse suivante :
hﬂp://www.service-dechets-ccvk.fr/dechets/informations-qenero|es/ropports-onnue|s.htm

3.6.2 Les faits marquants de I’année

Point sur la refonte de la collecte des Déchets : Projet 2010
L'année 2009 a été principalement consacrée & la mise en place et au lancement du « Projet déchets

2010 ».

o Obijectifs
- Diminuver, d’ici a 2012, les déchets incinérés et enfouis (ordures ménagéres et
encombrants) de 303 kg a 200 kg/an/habitant et de 238 kg & 160 kg/an/habitant pour les
ordures ménaggres incinérées.
- Maditriser I’augmentation des coits du service induits par la hausse du prix de la tonne
de déchets incinérés et enfouis.
- Améliorer la qualité du service (collecte et déchéteries) tant pour les usagers que pour le
personnel.
e Principes retenus (par délibération du 3/06/2009)
- Incitation & réduire les OMR
Facturation en fonction du volume de la poubelle et du nombre de présentations
ouU en sacs prépayés
Passage a 1 collecte hebdomadaire pour les 10 communes
- Réduction du nombre de déchéteries (3 pour 2010 au lieu de 7 début 2009)
- Collecte au porte a porte des biodéchets pour les gros producteurs, mais aussi en
décheterie pour les particuliers et autres professionnels
- Promotion de la gestion autonome de biodéchets par les particuliers :
ruraux / jardiniers : compostage, broyage. ..
habitants de centre bourg et d’immeubles : systémes collectifs

Par ailleurs, le passage & un financement du Service Public d’Enlévement des Déchets par une
redevance réellement incitative (levée embarquée), la pesée des déchets les moins valorisables en
déchéterie, la modification de la fréquence des collectes, la collecte des biodéchets des gros
producteurs, la promotion de la gestion autonome des biodéchets par les particuliers ainsi que
d’autres actions d’accompagnement comme le réemploi, les circuits courts, ont été les principaux
axes refenus. Un accord cadre a donc été élaboré afin de définir le contenu et les conditions
générales d’'un partenariat entre la CCVK et I’ADEME pour la mise en ceuvre du contrat d’objectifs
ferritorial.

Cet accord-cadre a été validé par décision du Conseil Communautaire du 3/12/2009.

e Modalités retenues (par délibérations du 3/12/2009)

Pour le lancement du projet 2010, il a fallut convenir d’une réglementation afin de définir :

- les conditions et les modalités auxquelles est soumise la collecte des déchets ménagers et des
produits valorisables sur le territoire de la CCVK.

- le fonctionnement des déchetteries
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- les conditions d’établissement de la facturation de la redevance pour I'enlévement des ordures

ménageres

Ces modalités sont définies & I'aide de 3 réglements : de collecte, de déchéteries et de facturation,

applicables & compter du 1°" janvier 2010.

Il a également été convenu d’une nouvelle tarification tenant compte de la production réelle de
déchets et qui est donc plus « juste » et trés incitative.

Tarifs des bacs et des sacs
POUBELLE 80L 120L 240L 360L
Part fixe Annuelle 74.00 € 74.00 € 74.00 € 74.00 €
Location Annuelle 9.00 € 9.00 € 9.00 € 9.00 €
Option location verrous | 12€/an pdt 3 ans | 12€/an pdt 3 ans| 12€/an pdt 3 ans| 12€/an pdt 3 ans
Prise en charge par le
camion (levée) 1.00 € 1.00 € 1.00 € 1.00 €
Tarifs au volume
0.0375¢/litre 3,00€ 4,50 € 200¢€ 13,50¢
Tarif d’une levée 4,00 € 5,50 € 10,00 € 14,50 €
SACS 30L 50L
Part fixe annuelle 74.00 € 74.00 €
Prix d’achat d’un sac 0,075¢€ 0,125¢
Tarifs au
volume 0.0375¢€/ litre 1,125¢€ 1,875¢€
Tarif d'un sac 1,20 € 2,00 €

Tarifs des bio-déchets

Biodéchets des gros producteurs :

Forfait égal & 40% de la part variable acquittée en 2009 pour les usagers existants en 2009

Cas o|es nouveaux arrivants :

230 € par bac de 240 litres

redevc:nce dnnue”e

Tarifs des composteurs

Composteur Bois volume 400 litres 22,00 €

Composteur Bois volume 600 litres 28,00 €
Divers

Réédition d'un badge d'accés en déchéterie : 2€

Redistribution d'une clé : 2€

Carte temporaire d’accés aux déchéteries 10 € par mois

Coupons d'accés en déchéterie pour les professionnels

0,25m3 0,50 m* Tmd
Cartons 0,75€ 1,50 € 3,00 €
Métaux 0,75 € 1,50 € 3,00 €
Bois 6,25 € 12,50 € 25,00 €
Encombrants 10,00 € 20,00 € 40,00 €
Gravats 3,75€ 7,50 € 15,00 €
Végétaux 3,75€ 7,50 € 15,00 €
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o Réalisations 2009
* Mise en place organisationnelle et opérationnelle du nouveau systéme de collecte des déchets
2010, qui s’est déroulé comme suit :
- Envois de différents documents de communication auprés des habitants dés la fin du deuxiéme
trimestre par courrier
- Recrutement d’un chargé de mission déchets
- Présentation du projet aux usagers lors de réunions publiques organisées dans chaque
commune par les élus (au début du 4°™ trimestre).
- Distribution des bacs et des sacs et des cartes d'accés en déchéterie en fin d’année
- Mise en place de barriéres automatiques dans les déchéteries
- Equipement des camions d'un systéme de reconnaissance des puces pour le nouveau mode de
collecte des ordures ménageéres
- Acquisition d’un nouveau logiciel de facturation
- Mise & jour du fichier des redevables

e Marchés

Afin d’élaborer ce projet, tous les marchés de travaux, fournitures et services ont été conclus au cours
de 'année 2009 :

% Fourniture de bacs roulants & puce

Cefte consultation devait permettre I'achat des différents bacs nécessaire & la mise en place au 1%
janvier 2010 de la nouvelle collecte des déchets. Il s'agissait de la fourniture des différents modele
de bac (80L, 120L, 240L, 360L) et des diverses piéces nécessaire (serrure, clés, puce, etc.).

% Fourniture d'un systéme d’identification sur léve conteneur :

Ce marché avait pour objectif I'installation d’un systéme d’identification sur léve conteneurs
double chaise & installer sur les deux véhicules « benne & ordure ménagére » pour I'identification
des nouveaux bacs de collecte.

% Fourniture d’un systéme de contrdle d’accés en déchetterie

Ce marché a permis linstallation d’équipement permettant de gérer le contréle
d’accés dans les déchetteries. Ce contrdle d’accés se traduit par la mise en place d'une
borne « lecteur de carte », d’une barriére dégondable équipée d'un feu tricolore sur les
déchéteries de Sigolsheim, de Kaysersberg et d’Orbey.

% Gardiennage déchetterie durant les heures d’ouverture :
Cette consultation avait pour objet la mise & disposition de personnel afin d’assurer le
gardiennage des trois déchetteries pendant les heures d’ouverture.

% De plus, le service s'est également doté d'un nouveau logiciel de facturation qui permettra une
facturation & la levée. En outre, le service a également acquis toutes les fournitures nécessaires & la
mise en place du nouveau service (sacs prépayées)

% Collecte et traitement des Biodéchets avec la société AGRIVALOR

. Communication

Note d'information sur la refonte totale de la collecte des déchets dans la vallée de Kaysersberg +
bulletin de réservation bacs/sacs prépayés & retourner auprés des services de la CCVK :

Envoyé avec la facturation de la redevance d’enlévement des « ordures ménageéres » en juin 2009.
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> Le guide pratique 2010 : et e
Distribution avec les bacs ou envoi par courrier fin 2009, il contient :
- le calendrier des tournées de ramassage des poubelles
- les tarifs de la redevance 2010
- Consignes de tri
- Info sur les déchéteries, le compostage, ...
- Info diverses

> Site infernet consacré & la présentation du nouveau projet 2010

> La lettre — informations communautaires
Diffusée en juillet 2009, elle contient le dossier consacré a la refonte totale de la collecte des déchets
dans la vallée.

> Mise en place d’un logo pour le service déchets

. Autres opérations menées dans le cadre du Projet 2010

> Autocollant Bio déchets

Pour mémoire, suite a I'appel & projets lancé par le Conseil Général du Haut-Rhin, la CCVK et la
CCPR a effectué une étude sur la collecte des Biodéchets auprées des professionnels et gros
producteurs en 2008.

la CCVK a décidé de retenir le scénario suivant: Expérimentation du compostage en pied
d’immeuble et de quartier.

-".. {1\ Collecte des dechets organicques .! ﬂu

Information sur les déchets collectés en bio déchets, -
I'autocollant mis en place sur les bacs. . |&y M

> Autocollant pour bac réservé exclusivement aux sacs prépayés rouges
Autocollant mis en place sur les bacs ne contenant que des sacs prépayés rouges : concerne les
collectifs et les points écarts.

> Conteneurs d’apport volontaire
le parc des conteneurs papiers/cartons/plastiques/métaux a été augmenté de 10 nouveaux
conteneurs de 4m® et de 3 bennes de 30 m®.

Avenant au marché avec SITA

Depuis le 1° avril 2008, la société SITA est titulaire du marché de collecte et de traitement des
encombrants sur I'ensemble des déchetteries de la Vallée de Kaysersberg. Aujourd’hui, 75% de ces
encombrants sont acheminés en centre de stockage ultime sur lesquels s’applique la Taxe Généralisée
sur les Activités Polluantes (TGAP) qui s’élevait au moment de la signature du marché & 8,21€ HT la
tonne.

A compter du 1° janvier 2009, en application de la loi de finances 2009 et conformément aux
préconisations du Grenelle de |'environnement, la TGAP passe & 13€ HT/tonne.

Cette évolution farifaire n’étant pas prévu dans le cadre de la révision annuelle des prix, il est
proposé d'établir un avenant au marché selon les termes suivants :
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« A compter du 1° janvier 2009, la hausse de la TGAP est intégrée dans le codt de traitement des
encombrants qui passe ainsi de 102€ HT/tonne a 105,59 € HT/tonne. »

Points tri mobiles pour les manifestations
Lles « Points-tri mobiles » sont prétés gracieusement aux organisateurs qui
s’engagent & promouvoir et faciliter le tri au travers de leur manifestation.
Ces « Points-tri mobiles » sont constitués de :

- 1 support pour 4 sacs 110l translucides avec consignes de tri pour les

déchets recyclables

- 1 poubelle de 120l + sacs noir pour les déchets non recyclables

- 1 banniére avec mat pour la signalisation
Il leur appartiendra de remplacer et stocker les sacs puis & I'issue de la manifestation :
- de vider les sacs translucides de déchets recyclables dans les bornes d’apport volontaire
- de contacter la mairie pour |'élimination des déchets non recyclables (Il est vivement conseillé de
régler ce point d’organisation avant la manifestation).

Poursuite de la communication

La lettre « trier infos »

Diffusé en janvier 2009, elle contient :
- Comment faire des fétes, une occasion réussie de réduire ses déchets
- Actualité des déchéteries

- Stop au brolage des déchets

Le guide du tri

Diffusé en juillet 2009, il contient :

- les horaires d’ouverture des déchetteries

- un explicatif détaille de la collecte des verres et des
papiers/cartons/plastiques/métaux en AV, ainsi que
les idées recues

- l'explication sur les tontes de gazon

- linfo sur le site internet concernant la mise en place
d’un espace de petites annonces « donner au lieu de
jeter »

L ——

3.7 Affaires sociales

3.7.1 Transports scolaires

Le Département organise environ 400 circuits spéciaux de transports pour les scolaires. La gestion de
ces transports scolaires est déléguée localement & la Communauté de Communes de la Vallée de
Kaysersberg.
Le transport des éléves est subventionné par le Conseil Général jusqu’aux 16 ans révolus de I'enfant,
pour les trajets interurbains de plus de 3 km. La subvention concerne un aller/retour quotidien entre
le domicile et I'établissement scolaire (cas particulier pour le RPI: la subvention porte sur 2
allers/retours quotidiens).
Pour notre vallée, les transporteurs sont :

- KEOLIS 3 Frontiéres (anciennement Cariane Est) — dessert les écoles et collége d’Orbey
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BLAISE (Orbey) — dessert les écoles et college d’Orbey
PAULI Autocars (Kientzheim) — dessert le collége de Kaysersberg
Voyages Lucien KUNEGEL (Colmar) — dessert les écoles de Katzenthal et Sigolsheim

Les chiffres (au 31/12/2009) :

Collége Collége et écoles RPI
Kaysersberg maternelle et primaire | Katzenthal/Sigolsheim
Orbey
Dépenses 270 760,39€ 496 653,36€ 24 331,12€
Nbre d’éléves 205 éléves 580 éléves* 86 éleves
transportés

* 438 éléves pour le college, 90 éléves de primaire et 52 de maternelle

Par ailleurs, la CCVK a mis en place un réglement (validé par le Conseil de Communauté du
3/06/2009) définissant les conditions d'utilisation des transports scolaires, fixant les conditions
favorisant la sécurité, la discipline et la bonne tenue des éléves & I'intérieur des véhicules de
transports comme aux points d’arrét.

De ce fait, la Communauté de Communes veille au respect des obligations de toutes les parties
prenantes : transporteurs, éléves, parents d’éléves.
Pour |'année scolaire 2009/2010 les sanctions suivantes ont &t administrées :

Méfait Sanction
Date Nature Date Nature
- Ceinture de sécurité non mise
- A provoqué une Surcharge de
25/11/2009 | la banquette arriére 07/12/2009 ler avertissement
- Boule de neige lancée sur le
12/01/2010 | pare-brise du car
Eleve au college - Chétaignes lancées sur le Renvoi temporaire : 22
d'Orbey 22/01/2010 | pare-brise du car 05/02/2010 au 26/02/2010
- Ceinture de sécurité non mise
Eleve au college - A provoqué une Surcharge de
d'Orbey 25/11/2009 | la banquette arriére 07/12/2009 ler avertissement
- Ceinture de sécurité non mise
Eleve au college - A provoqué une Surcharge de
d’'Orbey  |25/11/2009 | la banquette arriére 07/12/2009 ler avertissement
- Ceinture de sécurité non mise
Eleve au college - Circulation dans le couloir
de Kaysersberg | 19/11/2009 | central 07/12/2009 ler avertissement
- Ceinture de sécurité non mise
Eleve au college - Circulation dans le couloir
de Kaysersberg | 19/11/2009 | central 07/12/2009 ler avertissement
- Ceinture de sécurité non mise
Eleve au college - Circulation dans le couloir
de Kaysersberg | 05/01/2010 | central 06/01/2010 ler avertissement
Eleve au college - Boule de neige lancée sur le dernier avertissement
d'Orbey 14/01/2010 | pare-brise du car 05/02/2010 | avant renvoi temporaire
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18/01/2010

central

- Ceinture de sécurité non mise
- Circulation dans le couloir

- Irrespect du conducteur

22/01/2010

pare-brise du

- Chétaignes lancées sur le

car

3.7.2 COSEC de Kaysersberg et d’Orbey

> Bilan

Apreés quelques années de fonctionnement du complexe sportif évolutif couvert (COSEC), la demande
d’occupation par les associations se stabilise avec un taux d’occupation de 2200 heures en moyenne
pour le COSEC de Kaysersberg et de 1800 heures pour le COSEC d’Orbey Le bilan d'utilisation de

I'ensemble sportif est trés positif. Les utilisateurs occupant les sites apprécient la qualité du matériel
mis en ceuvre lors de leur activité.

Occupation du COSEC de Kaysersberg (en heures)

Saisons| 2006 - | 2007 - | 2008 - | 2009-
Utilisateurs 2007 | 2008 | 2009 | 2010
College Albert Schweitzer 1069 1091 1084 1072
Association familiale de Kaysersberg 30 30 30 30
AS foot Sigolsheim 8 8 10 8
Foot club de Kaysersberg 12 33 43 43
Tennis club de Kaysersberg 22 55 52 3¢
Basket club de Kientzheim 774 965 942 972
Basket club de Kaysersberg 50 56 42
Ski Team Avenir 0 NC
Association Les Sources 24

Totall 1965 | 2181 | 2244 | 2203

Occupation du COSEC d’Orbey (en heures)

Saisons| 2006 — | 2007 - | 2008 - | 2009-
Utilisateurs 2007 | 2008 | 2009 | 2010
College Martelot 1276 1388 1334 1357
Gym enfant 51 51 51 45
Gym adulte 39
AS Canton Vert 120 44 109 117
Tennis club du Faude 255 252, 272 284
Basket club de Kientzheim
Ski Club Bonhomme 18 12 13 20
Lac Blanc Snowrider 18 15 NC 0
Basket club de Kaysersberg 43

Totall 1777 | 1762 | 1779 | 1846

Dépenses de fonctionnement

Dépenses 2009

Recettes 2009

Etablissement en € TTC en € TTC
Cosec de Kaysersberg 36974 € 26 931 €
Cosec d'Orbey 34146 € 21749 €
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3.8 Culture - Bilan de fonctionnement de la Médiathéque

La Médiathéque de la Vallée de Kaysersberg reléve de la compétence de la CCVK depuis 2004. Cet
équipement culturel propose une grande diversité de documents au prét et organise également de
nombreuses animations culturelles & destination de I'ensemble des habitants de la vallée de
Kaysersberg.

Les nouveautés de 2009 :

Lla médiathéque continue & participer au portail Calice68 qui est un outil de valorisation des
collections documentaires des bibliothéques ou médiathéques haut-rhinoises sous forme d’un
catalogue collectif. Il permet la réservation de livres, disques ou vidéos. La médiathéque a mis en
place un fonds de livres enregistrés sur CD, en format MP3, destinés aussi bien aux adhérents
habituels qu’aux malvoyants.

Dans le cadre de nos animations de Noél, nous avons proposé un spectacle pour les enfants a
Lapoutroie et Orbey.
Quelques éléments d'appréciation de I'activité en 2009 :

> Etat des collections au 31/12/2009

Nombre de préts

ADULTES JEUNESSE TOTAL
Livres 17 207 26 245 43 452
CD 6 252 1 050 7 302
Vidéos 292 354 646
DVD 9114 2 540 11 654
Périodiques 1726 2 521 4247
TOTAL 34 591 32710 67 301

Taux de rotation des documents : (moyenne du nombre de préts/document)

Livres : 2,2
DvD:7.,8
Vidéo : 1,3
Ch:24
Nombre d’inscrits actifs (ayant emprunté un document dans I'année)
2007 2008 2009
Enfants — de 14 ans 585 599 524
15-24 ans 149 133 134
25-59 ans 459 472 475
60 ans et + 80 94 107
Total 1273 1298 1240
Nouveaux inscrits
2007 2008 2009
Kaysersberg 87 96 61
Ammerschwihr 28 45 19
Kientzheim 24 14 14
Sigolsheim 26 29 18
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Lapoutroie 17 20 16
Orbey 20 28 37
Fréland 18 12 14
Katzenthal 5 2 3
Labaroche 17 28 8
Le Bonhomme 4 14 2
Autres 29 22 31
Total 275 310 223

Nombre de lecteurs actifs

2007 2008 2009

Kaysersberg 410 444 385

Ammerschwihr 129 150 137

Kientzheim 84 65 68

Sigolsheim 123 124 126

Lapoutroie 56 71 72

Orbey 82 97 119

Fréland 121 100 96

Katzenthal 14 14 13

Labaroche 57 38 70

Le Bonhomme 11 42 40

Autres 186 153 114

Total 1273 1298 1240
Préts

2007 2008 2009

Livres Adultes 14 857 17 032 17 207

Livres Jeunesse 22 525 25 982 26 245

Périodiques Ad, 1313 1789 1726

Périodiques J. 2073 2 421 2 521

DVD 8 039 11186 11 654

Vidéos 2311 1128 646

(@))] 6169 7 543 7 302

Total | 57 287 67 081 67 301

Résumé des animations 2009

la Médiathéque édite deux programmes d’animations par année (janvier-juin ; septembre-
décembre). Les animations proposées sont nombreuses et variées et s'adressent aussi bien aux
enfants qu’aux adultes.

3.9 Affaires sociales

3.9.1 Petite Enfance

Depuis 1999, la Communauté de Communes de la Vallée de Kaysersberg a mis en place et
développé un service d'accueil de la Petite Enfance au travers de la création des structures et services
suivants :

4 multi-accueils (créche et halte-garderie) pour les enfants de 0 & é ans répartis sur I'ensemble du
territoire communautaire comme suit :
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Multi-Accueil de Kaysersberg 30 places

Multi-Accueil de Sigolsheim 15 places
Multi-Accueil d'Hachimette 20 places
Multi-Accueil d'Orbey 35 places

1 Relais Assistantes Maternelles

1 Lieu d'Accueil Enfants-Parents

La gestion de cefte compétence est assurée en Délégation de Service Public par I'Association "Les
Enfants de la Vallée".

Caractéristiques du service pour I'année 2009 :

- 264 familles concernées par le service

- Taux moyen d'occupation des structures = 77% (Kaysersberg = 79% - Sigolsheim = 85% -
Hachimette = 70% - Orbey = 75%)

- 41 salariés (33 postes permanents associatifs, 3 agents mis & disposition par la CCVK, 4 CDD en
remplacement, 1 apprentie) soit 33,78 ETP

- Taux de satisfaction exprimé par les familles (sur la qualité des services) : Kaysersberg = 99% -
Sigolsheim = 97% - Hachimette = 87% - Orbey = 99%)

- Un budget de 1.583.716€ dont 668.133€ de participation de la CCVK (subvention + mises &
disposition)

3.9.2 Enfance et Jeunesse - Bilan de fonctionnement du
Service Jeunesse

La gestion du Service Jeunesse intercommunal a été transférée, a la date du 1°" mai 2009, de la
CCVK & I'Association Les Enfants de la Vallée dans le cadre d’une Délégation de Service Public de 3
ans.

> Programme Petites Vacances et été 2009

Février

Nombre d'animations de rue : 3

Nombre de stages et sorties : 5

Nombre de participants : 47 (soit & jeunes en moyenne par stages et sorties)

Paques

Nombre d'animations de rue : 4
Nombre de stages et sorties : 4
Nombre de participants : 32

Toussaint

Nombre d'animations de rue : 4

Nombre de stages et sorties : 2 + 2 stages annulés en raison des conditions météo
Nombre de participants : 18
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Eté
Nombre de stages : 82 activités différentes culturelles, socio-culturelles ou sportives
Nombre de séjour: 1 de 5 jours et 1 de 14 jours

NBRE DE o Nbre Nbre Nombre o

PLACES ° Filles Garcons | d'inscrits °
-12 ans 523 ; 61% / | / 5 401 ; 60%
+ 12 ans 344 1 39% /L 262 L 40%
TOTAL 87 | 100% 04 1 379 L 663 | 100%
Stages ! : : :

Budget jeunesse 2009
Un budget de 104.935€ dont 98.935€ de participation de la CCVK (dépenses régie + subvention +

mises & disposition)

3.10 Personnels Bicherons

Depuis 2002, la Communauté de Communes gére pour le compte des communes, la main d’ceuvre
forestiere. Au 31/12/2009, |'effectif était de 15 bicherons.

Ce service est totalement pris en charge par les communes comme suit :

Taux d'utilisation par les Montant
communes (en €)

AMMERSCHWIHR 8,04% 57 687,33
FRELAND 27,57% 197 914,08
KAYSERSBERG 13,50% 96 903,60
LE BONHOMME 13,29% 95 389,41
ORBEY 10,78% 77 342,37
SIGOLSHEIM 11,21% 80 500,97
LAPOUTROIE 11,72% 84133,82
LABAROCHE 2,03% 14 594,42
KIENTZHEIM 1,71% 12 296,96
KATZENTHAL 0,15% 1 098,33
SMALB 0,00% 0,00

TOTAL 100,00% 717 861,29 €

3.11 Assainissement

3.11.1 Assainissement Collectif
> Assainissement « Fréland, Lapoutroie, Le Bonhomme, Orbey »

¢ Travaux intfercommunaux
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En 2009 les travaux ont porté sur la réfection du chemin d’accés de la station d’épuration réalisée
principalement pour des raisons de sécurité (accés des poids lourds pour livraisons et déshydratation
mobile des boues).

e Fonctionnement de la station d’épuration d’Hachimette
Le fonctionnement de la station d’épuration d’Hachimette est décrit dans le rapport annuel d’auto-
surveillance 2009, disponible & la Communauté de Communes et sur le site internet http://www.cc-
kaysersberg.fr/vivre/assainissement-collectif.htm.

La station d’Hachimette a traité 663 690 m3 d’eau et 81,9 Tonnes de matiére séche de boues ont été
évacuées en site de compostage puis valorisées en épandage agricole (taux de boues admis dans
une filiere conforme de 100 %).

» Assainissement « Ammerschwihr, Kaysersberg, Kientzheim, Sigolsheim »

La réalisation de travaux était nécessaire pour la conformité du systéme global d’assainissement par

rapport aux exigences réglementaires. L'ancienne station d’épuration construite dans le début des

années 1970 n’était plus aux normes et était sous dimensionnée pour traiter les rejets en période de

vendanges.

Les travaux se sont échelonnés sur 2 ans, les principales étapes en ont été les suivantes :

- juin 2007 : démarrage de la pose de la conduite de transit entre Sigolsheim et Colmar et de la
station de relevage & Sigolsheim

- janvier-février 2008 : mise en service du raccordement vers Colmar et mise hors eau de la station
d’épuration de Sigolsheim ; & compter du 24 janvier 2008, les eaux usées provenant des 4
communes sont traitées & la station d’épuration de Colmar.

- juin 2008 : démolition de la station d’épuration

- juillet 2008 & mars 2009 : construction du bassin de stockage

Lle colt global de I'opération s’est monté & 2 324 000 € HT en comprenant les études initiales
réalisées & partir de 2003.

Les subventions percues auprés de |'’Agence de I'Eau et du Conseil Général se montent & 1 037 000
€. Le financement de la profession viticole échelonné sur 20 ans & travers des conventions et des
redevances spécifiques est de 800 000 €.

Sur I'année 2009, 946 321 m3 d’eaux usées ont été dirigées vers le réseau d’assainissement
colmarien. Le bassin de stockage pour les effluents en temps de vendanges a fonctionné pour sa
premiére campagne lors de la récolte 2009. Son remplissage maximum a été atteint les trois derniers
jours de septembre avec prés de 3500 m3 d’eaux usées stockées.

3.11.2 Assainissement Non Collectif

Rappel : La création du Service Public de I'assainissement Non Collectif a été décidée au Conseil
Communautaire du 10 février 2006, qui en a également fixé les tarifs de redevance suivants :

- 120 € pour un contréle périodique de bon fonctionnement ;
- 60 € pour un contréle de conception ;
- 60 € pour un contrdle de réalisation.

En 2009, 69 contréles de diagnostic et de fonctionnement ont été réalisés, ainsi que 6 controles de
conception et 19 contrdles de réalisation pour de nouvelles installations.
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Pour les 10 communes de la CCVK, le service a répertorié 1 820 habitations concernées par
I'assainissement non collectif.

le rapport d’activité du service est disponible sur notre site internet & l'adresse suivante :
http:/ /www.cc-kaysersberg.fr/vivre/assainissement-autonome.htm
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