
5 400
Les entreprises implantées dans le territoire de la vallée de Kaysersberg regroupent plus de 

5 400 emplois. Près de 66 % de ces emplois sont occupés par des habitants de la vallée.  

52 %
Plus de 52 % des déplacements en voiture font moins de 3 kilomètres.

leS chiffreS cléS

Ammerschwihr, Fréland, Katzenthal, Kaysersberg, Kientzheim, 
Labaroche, Lapoutroie, Le Bonhomme, Orbey, Sigolsheim

Des entreprises  
dynamiques  
et éco-mobiles

La CCVK s’est engagée avec 
fermeté dans une négocia-
tion avec le Ministère de 

l’Ecologie et des Transports pour 
diminuer de moitié le trafic des 
poids lourds en transit dans no-
tre vallée (actuellement 1300 / 
jour au col du Bonhomme). No-
tre objectif est de réduire les 
nuisances pour les riverains, de 
préserver notre environnement 
et de privilégier les flux néces-
saires à nos entreprises locales. 
Pour améliorer la mobilité dans 
notre vallée, chacun a son rôle à 
jouer. Des solutions concrètes et 
adaptées peuvent être mises en 
œuvre au sein des entreprises. 
 

Chaque année, des entreprises de 
la vallée sont récompensées dans 
le cadre de différents concours : 
félicitations ! L’innovation, la 
créativité, l’anticipation ou en-
core l’économie verte sont des 
axes de progrès et d’avenir pour 
le développement de notre belle 
Vallée de Kaysersberg.

Roger Bleu 
Président de la Communauté de Communes  
de la Vallée de Kaysersberg

Pour en savoir plus www.covoiturage-ccvk.fr

Covoiturage, transports 
collectifs, vélo, la Communauté 
de Communes s’engage sur 
la voie de l’éco-mobilité. Les 
entreprises aussi ont tout à y 
gagner.  

Vous êtes chef d’entreprise et vous voulez 
optimiser vos déplacements et ceux de vos 
salariés ? La Communauté de Communes 

de la Vallée de Kaysersberg vous accompagne dans 
votre réflexion. Des solutions sont actuellement à 
l’étude dans un triple objectif : rentabiliser les dé-
placements professionnels, réduire l’engorgement 
des routes, diminuer la pollution et les nuisances. 
Parmi les pistes explorées, le covoiturage constitue 
une formule en plein essor. Il facilite les déplace-
ments de vos salariés et atténue la problématique 
des parkings et l’investissement que représentent 

ces infrastructures. Encourager l’usage des trans-
ports en commun, du vélo ou de la marche à pied 
pour les déplacements de moins de trois kilomètres, 
c’est aussi moins de trafic sur les routes et donc 
plus d’efficacité et de rapidité pour le transport des 
marchandises. Dans les rues commerçantes de nos 
villages, on a souvent des difficultés à stationner 
notre voiture. En réduisant le nombre de voitures 
en circulation, on laisse également plus de place à la 
vie locale, à la convivialité et on favorise les achats 
dans les commerces ou chez les artisans locaux. A 
vos côtés, la Communauté de Communes de la Val-
lée de Kaysersberg, en relation avec l’ADEME, peut 
vous proposer un accompagnement pour trouver 
des solutions au plus près de vos besoins. N’hésitez 
pas à nous contacter !  

Eco-mobilité : les entreprises aussi

a la une

édito

Contact utile
Communauté de Communes  
de la Vallée de Kaysersberg  
Tél. 03 89 78 21 55
www.cc-kaysersberg.fr      
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Au boulot à vélo : 
faites monter 
les enchères !
Quand les entreprises mettent leurs sala-
riés au vélo... Le Challenge Vélo Inter-En-
treprises est l’occasion d’une compétition 
originale. Première étape : du 26 avril au 
22 mai 2011. C’est le Printemps du Vélo 

avec l’objectif de parcourir le maximum 
de km à vélo pendant un mois. Seconde 
épreuve : le mardi 31 mai avec la Journée 
du Vélo. Le but : comptabiliser le maxi-
mum de salariés venus travailler à vélo. 
La CCVK soutiendra toutes les entrepri-
ses de la vallée qui seront inscrites au 
challenge !
 

Comment prendre de l’avance sur 
ses concurrents ? En pratiquant la 
veille stratégique ! Explications.

Qu’elle soit industrielle, commerciale ou 
artisanale, une entreprise évolue dans 
un contexte concurrentiel et doit faire 

face à une triple exigence : surveiller son environ-
nement économique, protéger son information, 
renforcer son influence en activant son réseau. 
C’est tout l’intérêt de la veille stratégique qui 
se décline à trois niveaux. L’entreprise cherche 
à devancer ses concurrents en surveillant leur 
activité : c’est la veille concurrentielle. Elle vise 
aussi à investir de nouveaux marchés en analy-
sant les besoins de ses clients. On parle alors de 
veille commerciale. Troisième échelon : la veille 

technologique. L’entreprise réalise un suivi des 
avancées techniques qui concernent son secteur 
d’activité. Tournant le dos à l’immobilisme, cette 
démarche proactive doit permettre à l’entrepri-
se d’accoucher d’idées neuves et de passer à la 
vitesse supérieure. Véritable modèle industriel, 
la veille stratégique n’est pas réservée aux gran-
des entreprises. TPE et PME peuvent aussi agir 
pour coller au plus près du marché et gagner en 
compétitivité. 
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Concours  Alsace Innova-
tion : devenez Champion 
de l’innovation !
Vous avez un projet innovant ? Faites le 
connaître ! Le Grand Pays de Colmar et le 
CEEI Alsace – Centre Européen d’Entreprise 
et d’Innovation – lancent l’édition 2011 du 
concours Alsace Innovation. Un événement 
destiné à promouvoir l’innovation et l’esprit 
d’entreprendre. L’occasion pour vous de 
présenter vos projets et de concourir au 
prix régional du Festival des Entrepreneurs 
Innovants.

Exemples à suivre
Le concours 2010 a primé deux entrepri-
ses de la vallée de Kaysersberg. Hussor 
(Lapoutroie) a obtenu le 1er prix pour 
son produit Husseo, une plate-forme de 
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travail en encorbellement performante 
et sécurisée. De son côté, KM Concept 
(Kaysersberg) a décroché le 2ème prix 
pour son Slide Medical System, un dispo-
sitif d’aide au transfert des patients.

Inscriptions jusqu’au 31 mai 2011   
www.concours-alsaceinnovation.com
Contact : CEEI Alsace 03 89 36 72 45

temps forts

Infos et inscriptions
www.fubicy.org/challengealsace
CADR67 : 03 88 75 17 50
 

Veille stratégique : pour rester devant !

En savoir plus :
• �CCI Colmar Centre Alsace 

Centre Régional de Veille Stratégique  
03 89 20 20 40 - www.crvs.fr

• �Maison de l’Artisanat à Colmar  
03 89 23 65 65 - www.maisondelartisanat.fr

• �Institut Supérieur des Métiers  
http://veille.infometiers.org

FOCUS
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 17 mai 2011
Les défis du développement durable 
au programme d’un atelier de sensibi-
lisation organisé par la CCI de Colmar 
Centre Alsace. A 17h 30 dans les locaux 
de la Communauté de Communes de la 
Vallée de Kaysersberg.  
Contact : CCI Colmar - 03 89 20 21 46

 21 mai 2011
La Caravane des Entrepreneurs 
poursuit son Tour de France 2011 et 
fait une halte à Strasbourg. De 8h45 
à 17h, sur le Pont du Marché, face à 
la Place des Halles. Infos :  
www.caravanedesentrepreneurs.com 

 22/23 septembre 2011
L’édition 2011 de Rhenatic, le Salon 
des entrepreneurs & nouvelles tech-
nologies s’installe à nouveau au Parc 
Expo à Colmar.  
Infos : www.colmar-multimedia.com

 Et aussi...
Proposées par la CCI de Colmar Centre 
Alsace, les Matinales de l’Entreprise 
permettent d’aborder dans la convi-
vialité tous les sujets économiques. 
Prochains rendez-vous : 19 mai, 15 sep-
tembre et 17 novembre de 8 h à 10 h au 
Pôle Formation CCI.  
Contact : CCI Colmar - 03 89 20 22 42  


